
ภาคผนวก ก. 
ก าหนดรายละเอียดการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ลงวันที่  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๖๔ 
************************** 

๑.  หลักสูตรการสอบแข่งขัน แบ่งเป็น ๓ ภาค ดังนี้ 
 ๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)   คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
 ๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
 ๑.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)   คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 

๒.  เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนรวมทุกภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ กรณี
ที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๓.  รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสอบ 

 ๓.๑ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ข้อสอบปรนัย) จ านวน ๕๐ ข้อ ๕๐ คะแนน 

  - ทดสอบความรู้ ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับต าบลด่านสวี
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
การใช้ภาษา โดยการสรุปความ และหรือตีความจากข้อความสั้นๆ ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

 ๓.๒ ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ข้อสอบปรนัย) จ านวน ๕๐ ข้อ ๕๐ คะแนน 

  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับที่ ๗ พ.ศ.  ๒๕๖๒ (จ านวน ๑๐ ข้อ) 

  - พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.  ๒๕๖๒ (จ านวน ๒๐ ข้อ) 

  - พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน (พระราชบัญญัติ
แก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เก่ียวกับความรับผิดในทางอาญาของผู้แทนนิติบุคคล พ.ศ.  ๒๕๖๐) 
(จ านวน ๒๐ ข้อ) 

 ๓.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)    ๕๐  คะแนน 

  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้สอบ และจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถประสบการณ์ 



 
 

๒ 

ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอย่างอ่ืน เป็นต้น 

๔.  การแต่งกาย 

  การแต่งกาย สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น (ห้ามสวมเสื้อยืด กางเกง
และรองเท้าแตะ) สุภาพบุรุษสวมเสื้อเชิ้ตคอปกสีสุภาพ กางเกงขายาว (ห้ามสวมกางเกงยีนส์) โดยสอดชายเสื้อ
ไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติตนเป็นสุภาพชนทั้ งสุภาพบุรุษและสุภาพสตรี พร้อมกับสวม
หน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัย การแต่งกายนอกเหนือจากนี้ หรือมีการแสดงออกที่พิจารณาได้ว่าไม่สุภาพ 
เรียบร้อย คณะกรรมการอาจพิจารณาไม่ให้เข้าสอบ 
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